NIE KAZDE WSPARCIE
JEST ROWNE

MENTORZY, SOJUSZNICY, ZWOLENNICY I
DLACZEGO ROZNICA JEST WAZNA

DLACZEGO
WSPARCIE
KREUJE KARIERY

Kariera rzadko rozwija sie wytgcznie
dzieki umiejetnosciom. Dostep do
informacji, wsparcie i mozliwosci

czesto zalezg od tego, kto cie
wspiera i w jaki sposéb.
Zrozumienie réznych rodzajow
wsparcia pomaga mtodym kobietom

prosic¢ o to, co faktycznie pomaga im

sie rozwijaé.

MENTOR

Mentor daje rady, informacje
zwrotng i perspektywe.

They help you think, reflect and
learn from experience.

SOJUSZNIK
o ‘@} Sojusznik wspiera cie w danej chwili.
@ S . Wypowiada sie, popiera twoje
! pomysty i pomaga ci zostac
wystuchanym.

ZWOLENNIK

Zwolennik docenia Twojg prace i
wspiera Twoj rozwdj. Pomagaja
potgczy¢ przygotowania z
mozliwosciami, dzielgc sie
informacjami lub dodajgc otuchy w
odpowiednim momencie.

WSPARCIE TO NIE
JEDNA RZECZ

Nie wszystkie formy wsparcia
dziatajg w ten sam sposdb. Porady,
zachety i dostep petnig rézne role,

a ich pomylenie moze spowolnic

postepy.

Wiele mtodych kobiet otrzymuje porady, wsparcie i informacje
zwrotne. Pomaga im to rozwija¢ umiejetnosci, analizowac

e=» SWOjg prace i przygotowywac sie do kolejnych krokow. Tego
~ rodzaju wsparcie ma zasadnicze znaczenie dla nauki,
budowania pewnosci siebie i dlugoterminowego rozwoju.
Oprocz umiejetnosci i wysitku, postep zalezy rowniez od

. tego, w jaki sposdb praca staje sie widoczna i zrozumiata.
Jasna komunikacja, terminowe informacje zwrotne i
sprawiedliwy dostep do informacji pomagajg w uznaniu
wysitkow.

Czynniki te nie zastepujg kompetencji, ale pomagajg
potgczyc€ je z rzeczywistymi mozliwosciami.

STRATEGICZNIE
KORZYSTAC ZE
WSPARCIA

Pytaj o rade gdy potrzebujesz
wskazowek.

Szukaj sojusznikow, gdy
potrzebujesz wsparcia w dane;j
chwili.

Szukaj zwolennikow gdy jestes
gotowa na mozliwosci.

PORADA

nie robwna sie
MOZLIWOSE!.

Pracownicy mtodziezowi moga poméc
mtodym kobietom rozpoznac rézne
formy wsparcia, tgczyc sie z sieciami i
przechodzi¢ od zachety do
mozliwosci.
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